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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEŠKIH SMJERNICA 

STRATEGIJE RAZVOJA PRAVOSUĐA  

2013-2014 

PROVEDENE MJERE I AKTIVNOSTI 
 

Strateška smjernica Mjera Indikator uspješnosti Aktivnost Nadležno tijelo / Rok 

 

Daljnje jačanje neovisnosti,  

samostalnosti te stručnog i  

administrativnog 
kapaciteta DSV-a i DOV-a 

radi punog ostvarenja 
njihove ustavne uloge 

 

Osiguranje adekvatnih prostornih  
kapaciteta 

DSV i DOV preseljeni u nove 
prostore 

 
Preseljenje DSV-a i  
DOV-a u adekvatne  

prostore 
 

MP/DSV/DOV 
II kvartal 2013 

Dosljedna primjena  
objektivnih i transparentnih  

kriterija kod imenovanja 
i napredovanja 

pravosudnih 

dužnosnika. 

Jačanje transparentnosti 
u djelovanju i odlučivanju 

DSV-a i DOV-a 

Donesen Zakon o sudovima i ZID 
Zakona o DSV-u 

 
Donošenje ZID Zakona o  

DSV-u 

MP 
I kvartal 2013 

Donesena odluka o 
imenovanju službenika 

za informiranje 

 
Imenovanje  službenika za 

informiranje 
 

MP 
I kvartal 2013 

     



Jačanje nepristranosti i  

odgovornosti pravosuđa,  

posebice kroz jačanje  

sustava odgovornosti  

pravosudnih dužnosnika,  

etičkih vrijednosti,  

nadzora imovine i sukoba 
interesa te  

transparentnosti na svim 

razinama pravosuđa 

 
Unaprjeđenja vođenja  

imovinskih kartica 
pravosudnih  
dužnosnika 

Donesen ZID Zakona o DSV-u i ZID 
Zakona o državnom odvjetništvu 

 

Uspostava zakonskog  
okvira kojim de se 
omoguditi uvid u  

imovinske kartice pravosudnih 
dužnosnika u  

roku od 8 dana od dana 
podnošenja zahtjeva  

za uvidom 
 

MP 
II kvartal 2013 

 
 

Izrada i javno objavljivanje 
godišnjeg izvješda o stanju  

sudbene vlasti u RH 
Donesen Zakon o sudovima 

 
Uvođenje zakonske obveze 

predsjedniku VSRH da  
Hrvatskom saboru podnosi 
godišnje izvješde o stanju 

sudbene vlasti 
 

MP 
I kvartal 2013 

 

     

Praćenje učinaka reforme 

ovršnog sustava 

Uspostava učinkovitih  
mehanizama ovrhe 

Izrađena analiza ovršnih sustava u 
EU 

Komparativna analiza ovršnih sustava 
u EU 

MP 
I kvartal 2013 

     

Reforma prekršajnog  
sudovanja 

Rasteredenje VPS-a 

Donesene izmjene i dopune  
sudskog poslovnika  

 
Ustrojena vijeda na 4 navedena 

prekršajna suda 

 
Izmjena sudskog poslovnika radi 

ustrojavanja drugostupanjskih vijeda 
na prekršajnim sudovima u ZG, ST, RI i 

OS. 

MP 
II kvartal 2013 

     



Jačanje organizacijskih i  

upravljačkih znanja i  

vještina u pravosuđu, uz  

daljnji razvoj i jačanje  

nadzora nad obavljanjem 
 poslova pravosudne 

uprave 

Proširivanje ovlasti i  
dužnosti predsjednika 
sudova u obavljanju 

poslova sudske uprave 

Donesen Zakon o sudovima 

 
Uvođenje zakonske obveze 

predsjednicima sudova na dostavu 
godišnjeg rasporeda 

poslova MP i predsjedniku  
neposredno višeg suda 

 

MP 
I kvartal 2013 

 
Uvođenje zakonske obveze  
predsjednicima sudova na 

provođenje mjesečnog  
nadzora nad urednim i  

pravodobnim obavljanjem  
poslova u sudu 

 

 
Uvođenje zakonske obveze 
predsjednicima sudova na 

podnošenje godišnjeg  
izvješda neposredno višem  

sudu, DSV-u i MP-a o  
obavljenim poslovima  

sudske uprave te mjerama 
i aktivnostima poduzetim  

za unaprjeđenje rada i  
učinkovitosti suda 

 

     

Reforma parničnog 

postupka 

 
Zabrana višekratnog ukidanja 

prvostupanjskih presuda za sve vrste 
postupaka 

 
Skradeno prosječnog trajanja 

parničnih postupaka 
 

Donesen ZID Zakona o parničnom 
postupku 

 
Donošenje ZID Zakona o parničnom 

postupku  

MP 
I kvartal 2013 

 
Koncentracija parničnog postupka – 
uvođenje strogog procesnog režima 

 



     

Ciljano smanjivanje 
broja neriješenih 

predmeta, 
posebice starih  

predmeta 

Poduzimanje ciljanih 
 organizacijskih i kadrovskih mjera s 

ciljem podizanja učinkovitosti s 
posebnim naglaskom na stare 

predmete 

Donesen Zakon o sudovima 

 
Jačanje učinkovitosti mehanizma 
rješavanja predmeta u kojima je 

podnesen zahtjev za zaštitu prava na 
suđenje u razumnom roku  

 

MP 
I kvartal 2013 

 
Uvođenje dužnosti  sucima da na 

 predmetima rade prema redoslijedu  
zaprimanja vodedi računa 

 o njihovoj hitnosti 
 

 
Uvođenje obveze pravodobnog i 

potpunog unosa podataka o  
predmetima u informatički sustav 

suda 
 

 
Dužnost predsjednika suda da skrbi o 

 učinkovitosti suda u  rješavanju 
predmeta, posebno onih u kojima 
 postupak traje više od 3 godine 

 
Omogudavanje 

 podnošenja prijedloga  
za delegaciju ministru 

 pravosuđa i  
predsjedniku suda 

 

Unaprjeđenje efikasnosti 
stegovnog postupka 

 
Donesen ZID Zakona  

o DSV-u 
 

Donesen Zakon o sudovima 

Redefiniranje stegovnih djela 



Osiguranje vede  
mobilnosti sudaca 

Izmijenjen i dopunjen Zakon  
o DSV-u 

 
 Utvrđivanje jasnijih i transparentnih 

kriterija za donošenje odluke o 
premještaju sudaca 

 
MP 

I kvartal 2013 
 

 
Proširivanje ovlasti  
sudskih savjetnika 

 

Donesen Zakon o sudovima 
Proširenje ovlasti sudskih savjetnika u 

samostalnom vođenju postupka  

     

Unaprjeđenje, širenje i 

promoviranje alternativnih 

načina  

rješavanja sporova 

Uvođenje dužnosti sudu da tijekom 
pripremnog ročišta strankama 

predloži mirno rješavanje spora 

Donesen ZID Zakona o parničnom 
postupku  

Donošenje ZID Zakona o parničnom 
postupku 

  
MP 

I kvartal 2013  
Uvođenje mogudnosti da u 

postupcima mirenja pri sudu 
sudjeluju kao izmiritelji osobe koje 

nisu suci 
 

     

Povećanje kapaciteta i  

podizanje kvalitete  
zatvorskog sustava 

Jačanje kvalitete 
reklasifikacije zatvorenika 

Stavljen u funkciju poluotvoreni 
odjel u Kaznionici Glina  

Stavljanje u funkciju  
poluotvorenog odjela u 

Kaznionici u Glini 
 

MP 
I kvartal 2013 

     

Planiranje, specijalizacija i  

stručno osposobljavanje 

ljudskih potencijala 

Jačanje administrativnih i 
upravljačkih kapaciteta rukovodedih 

državnih službenika MP 

 
Provedeni intervjui s rukovodedim 

državnim službenicima  
 

 
Provođenje intervjua s rukovodedim 

državnim službenicima 
 

MP 
I kvartal 2013 



  

 

 
Izrađen model kompetencija za MP 
 

 
Razvoj modula i materijala te izrada 

modela kompetencija MP 
 

 
Izrađena strategija  upravljanja 

ljudskim potencijalima MP 
 
 

 
Izrada strategije upravljanja ljudskim 

potencijalima MP 
 
 

     

Dovršetak uvođenja  

integriranog sustava  
upravljanja predmetima 

te analiza iskustava  
dosadašnje uporabe ICMS-

a 

Uspostava integriranog  
sustava upravljanja  

predmetima na  
preostale sudove 

Implementirano na 33 opdinska 
suda 

 
Educirano do 85 ključnih korisnika i 

ažurirani e-learning sadržaji 
ICMS web servis uspostavljen 

e-learning 

MP 
I kvartal 2013 

Uvođenje ICMS-a za područje  
središnje Hrvatske 


